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Johdanto/kysymyksia

Tama Black Boxin liiketoiminnan
eettinen saannosto koskee meita
kaikkia. Sen tarkoituksena on
antaa jokaiselle tietoja ja opastusta
hyvaksyttavan toiminnan osalta.

Saannosto on tarkea resurssi, joka tukee
paivittaista paatoksentekoa. Meidan

kaikkien tulee lukea tama saannosto,

ymmartaa se ja noudattaa sita.

Monet tassa saanndstdssa
kuvatuista periaatteista ovat
yleisluontoisia, eikd sadannostd kata
kaikkia mahdollisia tilanteita. Kayta
saanndston soveltamisessa tervetta
jarkea ja hyvaa arvostelukykya.
Korkeisiin eettisiin periaatteisiin
perustuvan arvostelukyvyn kaytto
auttaa maarittamaan, millainen
toiminta on hyvaksyttavaa.

Jos haluat kysya jotakin tasta
saannostosta tai oikeasta
toimintatavasta, ala arvaile.
Keskustele asiasta [ahimman
esimiehesi tai henkiléstohallinnon
edustajan kanssa, laheta
kysymykset sahkodpostiosoitteeseen
tai
soita numeroon 1-724-873-7080.
Kaikkien Black Box -tiimin jasenten,

my®ds johtajien, on noudatettava
tata saannostoa. Kaikkien Black
Boxin johtajien ja esimiesten on
varmistettava parhaan kykynsa
mukaan, ettd heidan alaisinaan
tyoskentelevat tiimin jasenet
noudattavat tata saannostoa.
Odotamme myos Black Boxin
kanssa lilketoimintaa harjoittavien
tai sen puolesta toimivien
edustajien, urakoitsijoiden ja
muiden tahojen pitaytyvan yhta
korkeissa standardeissa.

Vaikka yrityksemme toimii
Yhdysvalloista kasin, palkkaamme
tiimin jasenia ja palvelemme
asiakkaita ilolla kaikkialla
maailmassa. Sdannéstdémme
koskee kaikkia tiimin jasenia
maailmanlaajuisesti. Noudatamme

toimintamaidemme lainsaadantoa,
ja Yhdysvalloista kasin toimivana
yrityksena noudatamme
kansainvalisissa toiminnoissamme
asianmukaisia Yhdysvaltojen lakeja
kaikkialla maailmassa. Vaikka
arvostamme monimuotoisuutta

ja kunnioitamme kulttuurieroja,
meidan on noudatettava
saannostéamme, jos paikallinen
tapa tai liiketoimintakaytanto
rikkoo sita. Jos jokin saannéstdmme
sallima tai edellyttama asia rikkoo
paikallista lainsdaadantéa, meidan
on noudatettava paikallista
lainsdadantoa.



Kysymyksia |a vastauksia

En ole varma, onko
esimieheni minulta
pyytama toiminta sopivaa.

Mita minun pitaisi tehda?
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HUOLENAIHEIDEN ESILLETUONTI /
AVOIMIEN OVIEN KAYTANTOMME /
EETTISEN TOIMINNAN HELPLINE

Sovellettavan lainsaadannon

mukaisesti jokaisen, joka tietaa taman

saannoston tai yrityksen jonkin
muun kaytannon rikkomisesta tai
epailee sellaista hyvasta syysta, on
ilmoitettava asiasta valittomasti.

Jos on epavarmaa, onko
tapahtunut rikkomus, asiasta
tulisi mieluummin ilmoittaa.
Asianmukainen tutkinta edellyttas,
etta kaytettavissa on riittavasti
tietoja, joiden perusteella
rikkomusta epaillaan.

mukaisesti
huolenaiheista voidaan ilmoittaa
monella eri tavalla. Mika tahansa
seuraavista menetelmista sopii.

Valitse ilmoitusmenetelma,
joka tuntuu parhaalta ja
soveltuvimmalta asia huomioiden.

Voit ottaa yhteytta esimieheesi
Voit ottaa yhteytta
henkildstdéhallinnon edustajaan
Voit kayttaa eettisen toiminnan
Helplinea alla kuvatulla tavalla
Voit ottaa yhteytta
rahoitusjohtajaan tai
paalakimieheen (arveluttavista
kirjanpitoon tai auditointiin
liittyvista asioista on ilmoitettava
paalakimiehelle tai eettisen
toiminnan Helplinen kautta)

Voit aina kertoa huolenaiheista
soittamalla
numeroon
tai kayttamalla tahan
tarkoitettua linkkia osoitteessa

Yhdysvaltojen ja Kanadan
ulkopuolella tyéskentelevat
tiimin jasenet voivat hyédyntaa
sivustossa mainittuja kansainvalisia
kayttdoikeuskoodeja. Eettisen
toiminnan Helplinesta

huolehtii kolmas osapuoli, joka
mahdollistaa luottamuksellisen

ja anonyymin (Yhdysvalloissa

ja muualla lainsdadannoén
sallimalla tavalla) ilmoittamisen.
Numero on kaytettavissa

24 tuntia vuorokaudessa

vuoden jokaisena paivana.
Jokaisen eettisen toiminnan
Helplineen tehdyn ilmoituksen
kay lapi sisdinen auditointi,
paalakimies, rahoitusjohtaja ja/tai

henkiléstohallinto tarpeen mukaan.

Yksikaan hyvassa uskossa taman
saannoston tai jonkin Black

Box -kaytannoén rikkomisesta
ilmoittanut tiimin jasen ei

joudu karsimaan hairinnasta,
kostotoimenpiteista tai ikavista
seurauksista tydssaan. Tama koskee
myos tilanteita, joissa tiimin jasen
on tehnyt yhteisty6ta sisaisen tai
ulkoisen tutkinnan yhteydessa,

kun kyseessa on ollut ilmoitettu tai
epailty huolenaihe tai rikkomus. Jos
joku kohdistaa kostotoimenpiteita
henkil66n, joka on ilmoittanut
vilpittdmin mielin huolenaiheesta
tai epaillysta rikkomuksesta, kostaja
saa rangaistuksen, joka voi olla
jopa tyosuhteen paattaminen.

Mita "hyvassa uskossa” tarkoittaa?
Hyvassa uskossa tarkoittaa sita,
ettd on kohtuulliset perusteet
uskoa rikkomuksen tapahtuneen.
Vahingoittamistarkoituksessa tai
eparehellisesti tehtya ilmoitusta

ei ole tehty hyvassa uskossa,

ja tallaista ilmoitusta pidetaan
aiheena vakaviin kurinpitotoimiin.
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Kysymyksia

Millaisissa
esimerkki-

tapauksissa
minun tulisi
tehda ilmoitus?

vastauksia

limoita aina toiminnasta, jonka arvelet
hyvassa uskossa rikkovan taman
saannoston standardeja tai yrityksen
muuta kaytantoa. Tama kattaa sisaisten
tarkistusten laiminlyonnit, tietojen
vaarentamisen, petokset, lahjonnan,
eturistiriidat, yrityksen omaisuuden
vaarinkayton, varkaudet ja tietenkin
lainvastaiset toimet.

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

HUOLENAIHEIDEN TUTKIMINEN

Suhtaudumme vakavasti kaikkiin hyvassa

uskossa tehtyihin ilmoituksiin epaillyista
vaarinkaytoksista. Tutkimme ne oikeudenmukaisesti
ja luottamuksellisesti seka ryhdymme asianmukaisiin
korjaustoimiin tarvittaessa.

Olemme ottaneet kayttéon

yhtion hallituksen hyvaksymia
prosesseja ja menettelytapoja

sen varmistamiseksi, etta

kaikki tarvittavat asiat tulevat
tarkistetuiksi sisaisen auditoinnin,
paalakimiehen, rahoitusjohtajan
jaftai henkiléstéhallinnon toimesta
ja ilmoitetuiksi hallituksen
auditointitoimikunnalle.

Sinulta edellytetaan yhteistyota
sisaisten tutkimusten, auditointien
tai tarkistusten yhteydessa

tai yrityksen ja/tai yrityksen
valtuuttamien ammattilaisten
pyynnosta nadiden asioiden

puitteissa. Voit joutua tekemaan
hakuja yrityksen toimittamista
fyysisista resursseista ja IT-
resursseista. Jos osallistut sisdiseen
tutkimukseen, sinua kohdellaan
arvokkaasti ja kunnioittavasti.
Kaikki tutkimukset suoritetaan
kaikkien sovellettavien lakien ja
kaytantdjen mukaisesti. Al puutu
sisaisiin tutkimuksiin alaka etsi
tietoja omin pain.

Kun tutkimus on valmistunut,
yrityksessa ryhdytdan tarvittaviin
kurinpitotoimiin ja muihin
korjaustoimiin tosiasioiden
edellyttaessa sita. Tahan sisaltyy

tarvittaessa ja sovellettavan
lainsdadanndn puitteissa ilmoitus
viranomaisille ja yhteisty6
mahdollisten syytteiden tai
viranomaisten muiden toimien
yhteydessa. Kostotoimenpiteita
naihin toimiin osallistuvia tiimin
jasenia kohtaan ei suvaita.

Kun se on lainsaddannén kannalta
tarpeen tai muutoin sallittua ja
sopivaa, ilmoitamme itse ajoissa
vaatimustenmukaisuusrikkomuk-
sista tarvittaville viranomaisille ja
teemme yhteisty6ta mahdollisten
virallisten seurausten yhteydessa.
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Lainsaadannon noudattaminen

Arvostamme mainettamme avoimena

yrityksena ja pyrimme sailyttamaan sen.
Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia
lakeja ja saannoksia, jotka koskevat meita ja

liiketoimintaamme.

Tama edellyttaa, ettd noudatamme
kaikkia Yhdysvaltojen liittovaltion
lakeja, osavaltioiden lakeja ja
paikallisia lakeja seka muiden
maiden lakeja, jotka koskevat
toimintaamme ja kutakin
lilketoimintayksikk6amme.
Vaikka yritys toimii Yhdysvalloista
kasin, on huomattava, etta
Yhdysvaltojen ulkopuolella joko
yhdysvaltalaisen henkiléstén

tai muunmaalaisen henkildstén

toimesta toteutettavaa toimintaa
arvioidaan seka paikallisten lakien
ja tapojen etta yhdysvaltalaisten
standardien mukaan, koska jotkin
yhdysvaltalaiset lait koskevat
nimenomaan Yhdysvaltojen

ulkopuolista toimintaa. Vastaavasti,

missa toiminnan eettisyyteen
liittyvat yhdysvaltalaiset lait,
saannokset ja standardit ovat
rajoittavampia kuin tietyn
Yhdysvaltojen ulkopuolisen

sijainnin maaraykset, toiminnassa
noudatetaan rajoittavampia
yhdysvaltalaisia standardeja
tdman sdanndston ja yrityksen
muiden sovellettavien kaytantojen
mukaisesti. Toisaalta,

jos séannostdmme tai Yhdysvaltojen
standardien sallimat toimet
rikkovat paikallista lainsaadantoa,
on noudatettava tiukempaa
paikallista lainsaadantoa.




Kysymyksia |a vastauksia

Erilaiset lait ovat kovin
monimutkaisia ja kattavat
monia eri alueita. Miten
voin olla varma, etten riko
jotakin pienta teknista

yksityiskohtaa?

Miten pystyisin lisaksi
ymmartamaan sen kaiken?

En ole lakimies.
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Yhteenveto tiimin jasenten
velvollisuuksista

Tassa kasikirjassa on tietoja, jotka
auttavat noudattamaan yrityksen
saannostoa.

kdytantdjen sisaltdéa, henkea ja edustajalle, rahoitusjohtajalle tai
tarkoitusta paalakimiehelle
e . Jos olet johtaja tai esimies, IImoita sovellettavien lakien
Tutu_st_u tar\?n s"eyahno?t"oon"selia varmista parhaan kykysi mukaisesti huolenaiheistasi
!akelhln_, saqntomln, ?aaf‘”c?,'?s'_'” mukaan, etta alaisinasi olevat tai huomioistasi, jotka liittyvat
J.a muihin yrltykse”n kay,,taf‘fo_'h'”' tiimin jasenet noudattavat lainsdadannon, taman
jotka koskevat tyStehtavaasi tata saannostda ja kertovat saannostdn tai yrityksen muiden
Noudata naiden lakien, mahdollisista huolenaiheistaan kaytantdjen rikkomiseen
tdman saannodston ja kaikkien sinulle, henkilostdhallinnon

Kysymyksia |a vastauksia

Olen saanut uuden

ty0tehtavan' enka Keskustele huolenaiheistasi

ole varma, tunnenko esimiehesi kanssa.

sitd koskevat lait tai Maarittakaa yhdessa,
e . millaista lisakoulutusta

saannot. mahdollisesti tarvitset.

Jos sinulla on edelleen
huolenaiheita keskustelun
jalkeen, ota yhteytta
henkilostohallinnon
edustajaan.
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Vastuumme asiakkaille ja
vhteistyokumppaneille

Reilu asiointi

Kilpailemme ja menestymme
ylivertaisilla suorituksilla ja
tuotteilla ilman epaeettisia tai
laittomia toimia. Meidan on
kunnioitettava asiakkaiden,
yhteistybkumppaneiden,
alihankkijoiden ja kilpailijoiden
oikeuksia seka toimittava heidan
kanssaan oikeudenmukaisesti.
Emme saa hyotya kenestdkaan
epareilusti manipuloimalla,
petoksen avulla, kayttamalla
luottamuksellisia tietoja vaarin

tai harjoittamalla vilppia.
Noudatamme kaikkia lakeja, jotka
estavat tai saatelevat kilpailun

rajoittamiseen tarkoitettuja toimia.

anna sopimattomia lahjoja
henkildille tai tahoille heidan
tyodskennellessaan yrityksessa

levita virheellisia huhuja
kilpailijoista, asiakkaista tai
toimittajista

Korruption ja lahjonnan vastustaminen

Emme suvaitse lahjontaa

ja korruptiota missaan
maantieteellisessa sijainnissa tai
toimipaikassa. Ala koskaan anna
mitaan arvokasta, joka voitaisiin
tulkita maksuksi liikketoiminnasta
tai sen sailyttamisesta. Noudata
aina toimintamaidemme lahjonnan
ja korruption vastaisia lakeja,
myds Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA)- ja UK Bribery Act -lakeja.

Paikallisista kaytanndista tai
kovasta kilpailusta huolimatta
on valtettava lahjontaa edes

etaisesti asioitaessa eri henkildiden

kanssa (tahan sisaltyvat valtion
virkamiehet, valtion omistamien
tai hallitsemien yritysten
tyontekijat seka kansainvalisten
organisaatioiden ja/tai poliittisten
puolueiden virkailijat).

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

vaaristele tuotteidemme ja
palveluidemme luonnetta tai
laatua tai kilpailijan tuotteita
ja palveluita

pyri edistamaan yrityksen etuja
kayttamalla jotakuta hyvaksi
epareiluilla kaytannaoilla

tee sopimuksia tai ryhdy
jarjestelyihin, joiden
tarkoituksena on rajoittaa
tai jotka voisivat rajoittaa
kilpailua, ilman juridisen
osaston hyvaksyntaa

11
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Kysymyksia

vastauksia

Mita eroa on lahjalla ja

lahjuksella?

“Lahja” annetaan ilman sitoumuksia esimerkiksi liikesuhteen
luomiseksi tai kiitokseksi. “Lahjontaa” tapahtuu, jos hyvaksyt
tai annat jotakin arvokasta jollekulle vastalahjaksi jostakin

muusta, kuten kaupasta tai toisen osapuolen vaikenemisesta

tai vaikutusvallasta.

Lahjat ja viihde

Yritys rohkaisee asioimaan oikein
yhteistydkumppaneidemme kanssa.
Tahan sisaltyy asianmukainen
viihdeohjelma erityisesti
keskusteltaessa liikeasioista.
Kaikkien lahjojen ja kaiken
viihdetarjonnan (myds aterioiden ja
juomien) taytyy kuitenkin vastata
lahja- ja viihdekdytantéamme.
Kaytanto koskee seka lahjoja

ettd viihdetta, jotka
yhteistydkumppanille. Se koskee
my®&s lahjoja ja viihdettd, jotka

sinulle.
Lue tama kaytanto ja varmista,
etta olet ymmartanyt sen. Jos
et ole ymmartanyt sitd, pyyda
esimieheltasi apua.

Kaytanto kattaa “kaiken
arvokkaan” laajimmassa
merkityksessaan, myds palvelukset.
Lahjusten lisaksi tama kaytanto

kieltaa sopimattomat kannustimet,
kateismaksut (tai vastaavat,

kuten lahjakortit) ja toiminnan,
joka rikkoo yhteistydkumppanin
kaytantoja.

Lahjoja ja viihdetarjontaa koskevat
seuraavat dollarirajat. Voit ylittaa
nama rajat vain, jos esimiehesi on
hyvaksynyt sen etukateen.

Ateriat ja/tai juomat, jotka
ylittavat $250 henkil6a ja
tapahtumaa kohti tai $1 000
henkiléa kohti kunakin
kalenterivuonna

Viihdetarjonta, joka ylittda $500
henkilda ja tapahtumaa kohti tai
$1 000 henkiléa kohti kunakin
kalenterivuonna

Lahjojen antaminen samalle
henkilolle yli $100 arvosta
lahjaa kohti tai yli $250 arvosta
kalenterivuotta kohti

Lahjojen vastaanottaminen
samalta henkildlta yli $100
arvosta kalenterivuotta kohti

Jos osallistut tapahtumaan
yhteistydkumppanin kanssa,
kyseessa on “viihdetarjonta”.
Jos vastaanotat jotakin
henkilékohtaiseen kayttdosi,
kyseessa on "lahja”. Katso
seuraavan sivun esimerkkia.

Jos saat selville jalkikateen, etta
olet rikkonut tata kaytantoa
vahingossa, ilmoita asiasta
esimiehellesi heti.

12



Kysymyksia |a vastauksia

Sain jalkapallo-otteluun kaksi
lippua toimittajalta, joka ei
itse osallistu tapahtumaan.
Lippujen arvo on US $100.

Voinko pitaa liput?

Kaikki tapahtumat on raportoitava
tarkasti ja nopeasti.
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Kysymyksia |a vastauksia

Sain toimittajalta
pyytamatta lahjan, joka
ylittaa selvasti rajamme

US $100.

Miten selvitan tilanteen?

Ymmarramme, etta joissakin kulttuureissa lahjat ja
viihdetarjonta ovat tarkea osa liikesuhteita. On tarkeaa
sopeutua paikallisiin tapoihin tyoskenneltdaessa Yhdysvaltojen
ulkopuolella. Kaytantomme eivat kuitenkaan salli sellaisten
lahjojen vastaanottoa, jotka voisivat vaarantaa tai vaikuttaisivat
vaarantavan kykymme tehda objektiivisia ja oikeudenmukaisia
liiketoimintapaatoksia.

Arvioi lahjan laillisuus, ajoitus, arvo ja tarkoitus yhdessa
esimiehesi ja juridisen osaston kanssa. Jos saat lahjan, jonka
arvosta et ole varma, arvioi se parhaasi mukaan, mutta pyyda
tarvittaessa hyvaksyntaa.

14




Kysymyksia |a vastauksia

Toimittaja tarjosi minulle
juuri 15 prosentin
henkilokohtaista
alennusta.

Onko se sopivaa?

Arpajaiset



<> BLACK BOX

NETWORK SERVICES

Kysymyksia |a vastauksia

Osallistuin alan
konferenssiin ja voitin
viikonloppumatkan. Sen
arvo ylittaa aivan varmasti

rajamme US $100.

Voinko ottaa palkinnon
vastaan?

Voit ottaa arpajaisista tai kilpailuista vastaan sattumanvaraisen
voiton, kunhan arpajaiset tai kilpailu ovat avoimia kaikille
konferenssin osanottajille eika voiton arvo ole suurempi kuin
US $1 000. Jos voiton arvo ylittaa US $1 000, tarvitset esimiehesi
hyvaksynnan voiton pitamiselle.

Elinkeino-oikeus

Palvelemme asiakkaita ja kaikissa kansainvalisissa tiettyjen tuotteiden lahetykseen
hankimme yhteistydkumppaneita tapahtumissa. Emme voi vieda Yhdysvaltojen ulkopuolelle tai
kaikkialla maailmassa, joten meidan tuotteita tai palveluita maihin, tiettyihin maihin mista tahansa.
on noudatettava kunkin maan jotka Yhdysvaltojen hallitus Emme myoskaan voi suostua
tavaroiden ja palveluiden tuontia/ on asettanut kauppasaartoon, olemaan tekematta kauppaa
vientia koskevaa lainsaadantoa. myyda niita tietyille henkildille tiettyjen maiden kanssa niin
Yhdysvalloista kasin toimivana ja tahoille tai myyda tuotteita kutsuttujen antiboikottilakien
yrityksena meidan on noudatettava tiettyja kayttotarkoituksia varten. vuoksi.

Yhdysvaltojen kauppasaannoksia Saatamme my®os tarvita vientilupia

16



Asiakas-/toimittajatiedot

Meidan on pidettava asiakkaiden

ja yhteistybkumppaneiden
luottamukselliset ja henkilokohtaiset
tiedot turvassa seka noudatettava
toimintamaidemme tietosuojalakeja
ja sopimuksia, joita teemme
kyseisten osapuolten kanssa.
Henkildkohtaisia ja luottamuksellisia
tietoja entisista, nykyisista ja
mahdollisista asiakkaista tai
yhteistybkumppaneista saa kerata
vain asianmukaisiin liiketoimintaan
liittyviin tarkoituksiin, ja niita saa
kayttaa vain lakien tai sopimusten
mukaisesti.

Aineeton omaisuus

Suojaamme muiden aineettoman
omaisuuden, joka on uskottu
meille. Et saa kopioida, jakaa tai
muuttaa kolmannen osapuolen
tekijanoikeudella suojattuja
materiaaleja, ellet ole saanut
tekijanoikeuden haltijalta
kirjallista lupaa etukateen. Jos
kaytat tekijanoikeudella suojattua
materiaalia sopimattomasti—
lilketoimintaa, henkilokohtaisia
tarkoituksia tai Black Boxin sisaista

Luottamukselliset tiedot kattavat
myos liikesalaisuudet seka
arkaluonteiset, yksityiset tai
salaiset tekniset, taloudelliset

ja tydntekijakohtaiset tiedot,
piirustukset ja tietokoneohjelmat,
my®ds asiakasluettelot ja
ostohistorian. Tiedot voivat
koskea uusia kehitysprojekteja,
markkinointisuunnitelmia,
kustannustietoja, asiakas- tai
toimittajaneuvotteluja tai muita
yrityksen asioita.

Luottamuksellisten tietojen
kayttdoikeus on rajattu niille,

jotka tarvitsevat kyseisia tietoja.
Naiden tietojen jakamisen seka
muiden luottamuksellisesti saatujen

kayttéa— varten, sinulle ja Black
Boxille voi aiheutua siviili- ja
rikosoikeudellisia seuraamuksia

ja muita vakavia seurauksia.
Kaytamme kolmansien osapuolten
ohjelmistoja lisenssisopimuksilla,
jotka voivat rajoittaa niiden kayttoa
ja kopiointia. Noudatamme kaikkia
lisenssirajoituksia, jotka liittyvat
ndiden ohjelmien kayttdon ja
kopiointiin.

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

tietojen vastaanoton, kayton ja
jakamisen on vastattava kaikkia
lakeja ja kaytantoja.

Asiakkaan toimipaikassa tai suoraan
asiakkaan tietotekniikan parissa
tyoskentelevien tiimin jasenten

on myds noudatettava kyseisen
asiakkaan tietosuojakaytantéja

ja -standardeja.

Jos epailet, etta henkildkohtaisia
tai luottamuksellisia tietoja on
kaytetty tai jaettu sopimattomasti
tai ettd on tapahtunut tietomurto,
ilmoita huolestasi heti kayttamalla
avoimien ovien kaytantémme
menettelytapoja tai eettisen
toiminnan Helplinea.
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Asiointi valtionhallinnon kanssa

Pidamme suuressa arvossa tarkeita
suhteitamme liittovaltion, osavaltioiden
ja paikallisten viranomaisasiakkaiden
kanssa kaikkialla Yhdysvalloissa seka
muiden viranomaisten ja virastojen
kanssa kaikkialla maailmassa.

Arvostamme myds yhteistyétamme standardeihin palvellessamme lilketoimintapaatdkset rehellisesti
asiakkaita palvelevien naita julkisen sektorin asiakkaita. ja avoimesti ottaen huomioon
ensiluokkaisten urakoitsijoiden Haluamme varmistaa, etta objektiivisia tekijoita (esimerkiksi
kanssa. Meille on etuoikeus tiimin jasenet ymmartavat hinta, laatu, arvo, palvelu ja kyky
tarjota tuotteita ja palveluita, saannot, jotka koskevat asiointia pitdytya sitoumuksissa). Valtamme
joista on apua kriittisissa viranomaisasiakkaiden kanssa. kaikin tavoin edes nayttamasta
viranomaistoiminnoissa. silta, etta lilketoimintapaatokset
Kun asioimme julkisen perustuisivat sopimattomiin
Olemme sitoutuneet korkeimpiin sektorin asiakkaiden kanssa, maksuihin, palveluksiin, lahjoihin
mahdollisiin eettisiin teemme parhaat mahdolliset tai vieraanvaraisuuteen.

Tilikirjat, poytakirjat ja viestinta

Viestimme julkisen sektorin Sailytamme kaikki tarvittavat
asiakkaiden kanssa rehellisesti ja sopimusasiakirjat sovellettavien
tarkasti kaikissa sahkopostiviesteissa, saannodsten ja sopimusmaaraysten
kirjeissa, ehdotuksissa, esityksissa, mukaisesti.

sertifioinneissa ja sopimusraporteissa.

18




Contingent Fee -sopimukset

Noudatamme kaikkia lakeja
ja saannoksia, jotka liittyvat
Contingent Fee -sopimuksiin
pyydettdessa tai vastaanotettaessa

julkisen sektorin sopimuksia. Emme
tee sopimuksia, joihin voisi liittya
sopimattomia yrityksia vaikuttaa
ndiden sopimusten myéntamiseen.

Yhteistyo valtionhallinnon tarkastuksissa

Juridisen osaston opastuksella
teemme yhteistyota kaikissa
tarkastuksissa (myos
auditoinneissa), jotka koskevat
julkisen sektorin sopimuksiamme
ja alihankintasopimuksiamme.

Kustannusluettelot

Kirjaamme laskutettuun aikaan
ja tehtyyn tyohon liittyvat
tiedot tarkasti ja sailytamme
ne. Noudatamme kaikkia
lakeja, sdanndksia, sopimus-/

Kerromme tarvittaessa naiden
sopimusten rikkomisesta, kun
saannodkset, sopimus tai yrityksen
kaytannét ja menettelytavat
edellyttavat sitd. Osana yhteistyota
pidattdydymme muuttamasta tai

alihankintamaarayksia ja yrityksen
kaytantoja, jotka koskevat
kustannusten raportointia (sisaltaa
aikaveloituksen).

Lahjat/lahjapalkkiot/viihde

Tiedamme, etta julkisen sektorin
asiakkaisiin liittyvat lahja-, palkkio-
ja viihdesaannot poikkeavat
merkittavasti kaupallisten
asiakkaiden saannaista.
Ymmarramme erityisesti, etta on
laitonta ja epaeettista kilpailla tyosta
millaédn muulla kuin tuotteidemme,
palveluidemme ja/tai ratkaisujemme
eduilla ja tarjota mitaan arvokasta
suosiollisen kohtelun saamiseksi.

Taman vuoksi lahja- ja
viihdekdytannoéssamme maarataan,
ettemme tarjoa, toimita tai

hyvaksy/vastaanota suoraan tai
epasuorasti mitdan arvokasta
kenellekaan vastalahjaksi
suosiollisen kohtelun hakemisesta,
saamisesta tai myéntamisesta
julkisen sektorin liiketoiminnassa.
Emme myoskaan tarjoa tai toimita/
vastaanota mitdaan arvokasta
kenellekdan vastalahjaksi tai
vaikuttaaksemme viranomaisen
tyontekijadan. Emme tarjoa

mitaan edes nimellisesti

arvokasta liittovaltion, osavaltion
tai paikallisen viranomaisen
tyontekijalle, ellei juridinen osasto

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

poistamasta naihin sopimuksiin
liittyvia asiakirjoja, ellei se ole
vakiintuneiden sailytysvaatimusten
tai juridisen osaston muiden
ohjeiden mukaista.

ole antanut tahan erikseen lupaa
etukateen. Arvokkaat asiat eivat
rajoitu kateiseen tai vastaaviin
(ne ovat tietenkin kiellettyja).
Arvokkaita asioita ovat myos
ateriat, juomat ja drinkit, hotellit,
kuljetukset, viihdetarjonta
(kuten liput konsertteihin,
urheilutapahtumiin tai muihin
tapahtumiin, golfkenttamaksut
tai muut viihdepalvelut), tavara-
tai palvelulahjat, lahjakortit ja
palvelukset).
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Valtion virkamiesten palkkaaminen

Noudatamme kaikkia lakeja

ja saannoksia, jotka liittyvat
mahdollisiin palkkauskeskusteluihin
ja -paatoksiin valtion viranomaisten
ja tyontekijoiden osalta. Varmista,
etta kaikki tallaiset keskustelut ovat

lainsdadannon ja kyseessa olevan
viranomaistahon maaraysten
mukaisia, ennen kuin aloitat edes
alustavia palkkausneuvotteluja
valtion viranomaisen kanssa.

Organisaation eturistiriidat

saa kayttéoonsa muita kuin julkisia
tietoja osana viranomaisen kanssa

tehtya sopimusta, jos kyseisista
tiedoista olisi kilpailuetua
tulevissa sopimuskilpailuissa

maarittda perussadannot tuleville
kilpailuille, joihin se saattaa
osallistua, toteuttamalla
viranomaisen kanssa tehdyn
sopimuksen (esimerkiksi

Hankinnan lapinakyvyys

Emme pyyda emmeka hyvaksy
kilpailijoiden tarjousten tai
ehdotusten tietoja tai lahteen
valintatietoja (esimerkiksi

Tuotteiden korvaus

Toimitamme julkisen sektorin
asiakkaille tuotteita ja palveluita,
jotka vastaavat taysin kaikkia
ohjeita, tyoselvitysta ja muita
sopimusmaarayksia. Korvaamme

sisaisia viranomaisehdotuksen
arviointitietoja), kun tallaiset
toimet on kielletty lailla tai
maarayksilla.

tuotteet, palvelut ja tydntekijat
vain silloin, kun sopimus tai
alihankintasopimus sallii sen ja
asiakkaan valtuutettu edustaja on
hyvaksynyt muutoksen kirjallisesti.

laatimalla tydlausuntoja
tai -ohjeita)

ei ole objektiivinen sellaisten
tuote- tai suoritusarviointien tai
vastaavien toimien vuoksi, jotka
voisivat vaikuttaa sopimusten
saamiseen jatkossa.
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Black Boxin suojaaminen

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

Meidan kaikkien velvollisuus on suojella Black
Boxia ja sen mainetta. Tama velvollisuus
edellyttaa saanndostomme seuraavien maaraysten

noudattamista.

Tarkat tili- ja poytakirjat

Valmistele kaikki yrityksen
lilketoimintatietoihin liittyvat
kirjaukset ja raportit tarkasti

ja totuudenmukaisesti. Niihin
sisaltyy sellaisia jokapaivaisia
asiakirjoja kuin tydaikakortit,
kululaskelmat, valmistustiedot
ja kirjanpitomerkinnat

seka kustannusarviot ja
sopimusehdotukset. Black Boxin
kirjanpitotietojen, teknisten
tietojen, henkildstotietojen,
taloudellisten tietojen ja muiden
tietojen eheys perustuu niiden
oikeellisuuteen, tarkkuuteen ja
kattavuuteen.

Al3 lisaa yrityksen kirjanpitoon
tai tietokantaan tietoja, jotka
tarkoituksellisesti piilottavat,
vaaristavat tai naamioivat
taloudellisten tai muiden
tapahtumien, tulosten tai
saldojen todellisen luonteen.
Noudata kaikkia prosesseja ja
ohjeita, joiden tarkoituksena

on varmistaa taloudellisten
tulostemme oikeellisuus. Jos
sinua pyydetdan antamaan,
tarkistamaan tai vahvistamaan
sisaisiin tarkistuksiimme liittyvia
tietoja, anna pyydetyt tiedot seka
vastaa muutoin kattavasti, tarkasti
ja nopeasti.

Tee aina yhteisty6ta ja viesti
avoimesti sisdisessa auditoinnissa,
taloushallinnossa, juridisella
osastolla tai henkiléstéhallinnossa
tyoskentelevien tiimin jasenten
seka itsenaisten tilintarkastajien
ja viranomaistutkijoiden kanssa.
Als koskaan yrita vaikuttaa heihin,
pakottaa tai manipuloida heita
tai johtaa heita harhaan. Jos
valmistelet, esitat tai vahvistat
yrityksen tietojen oikeellisuuden,
ole valmiina varmistamaan niiden
oikeellisuus ja lapinakyvyys.
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Kysymyksia |a vastauksia

Esimieheni pyysi minua
ilmoittamaan kaiken tydaikani
jokaiselta paivalta, mutta han
sanoi myos, etta ylityohon
tarvitaan etukateishyvaksynta.

Toisinaan en saa tyotani valmiiksi
ilman ylityotunteja, mutta minulla
ei ole etukateishyvaksyntaa, joten
teen ylityot ilmoittamatta niista.

Onko se oikein?




Yhtion omaisuuden suojaaminen

Kysymyksia ja vastauksia

Esimieheni kertoi, etta askettain
tekemani hienon tydsuorituksen
takia voisin vieda puolisoni

ulos illalliselle ja ilmoittaa sen
asiakasillallisena.

Esimieheni hyvaksyi asian, joten
kaikki on kunnossa, vai mita?
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IiImoitusvelvollisuudet

Kaytdantdnamme on ilmoittaa
asioista kattavasti, reilusti, tarkasti,
nopeasti ja ymmarrettavasti
noudattaen kaikkia sovellettavia
lakeja, sdantdja ja maarayksia
kaikissa raporteissa ja asiakirjoissa,

Yritystiedot

Velvollisuutesi suojata Black Boxin
omaisuutta kattaa luottamukselliset
tietomme, liikesalaisuuksien
kaltaisen aineettoman omaisuuden
(osaaminen, asiakas- ja
toimittajaluettelot, hinnoittelu

ja vastaavat tiedot), patentit,
tavaramerkit ja tekijanoikeudet
seka liiketoiminta-, markkinointi- ja
rahoitussuunnitelmat, suunnittelun
ja valmistuksen ideat ja prosessit,
suunnitelmat, tietokannat,
tietueet, palkkatiedot ja muut
julkaisemattomat taloustiedot

joita toimitamme henkiléille tai
viranomaisille. Ryhdy vastuualueesi
edellyttamiin toimiin Black Boxin
auttamiseksi naiden velvoitteiden
tdyttamisessa.

ja -raportit. Jos Black Boxin
ulkopuolinen henkil6 pyytaa tietoja
yrityksen kannasta johonkin asiaan,
ala yrita vastata, ellei sinulla ole
siihen lupaa ja ellet tieda oikeaa
vastausta. Kaytantdémme mukaan
asiaan perehtyneet ja valtuutetut
yrityksen edustajat vastaavat
nopeasti ja kohteliaasti Black Boxia
koskeviin julkisiiin kysymyksiin.
Tama koskee my®os tiimin jasenten,
sijoittajien, viranomaistahojen,
lehdiston ja suuren yleisén
kysymyksia. Vastausten tulee

olla kattavia, mutta ne eivat saa
vaarantaa liiketoiminnan etuja tai
turvallisuusvelvoitteita.

Velvollisuutesi on sailyttaa, suojata
ja havittaa yrityksen tiedot, myos
tietueet ja asiakirjat, sovellettavien
oikeudellisten vaatimusten ja
tietojen sdilytyskaytantojen
mukaisesti. Tama sisaltaa juridisen
osaston tai IT-osaston mahdolliset
asiakirjojen sailytyspyynnoét.

Ole aina hyvin varovainen puhuessasi yrityksen
luottamuksellisista tiedoista. Valta luottamuksellisista
tiedoista keskustelemista julkisilla paikoilla aina, kun se
on mahdollista. Al4 koskaan jaa tietoja perheenjisenten
tai ystavien kanssa. Jos luottamuksellisia tietoja on
pakko kasitella julkisesti, ryhdy ylimaaraisiin varotoimiin,

jotta tiedot eivat joudu vaariin kasiin.
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IT-resurssien asianmukainen kaytto

Yritys tarjoaa kayttoosi tyota
varten IT-resursseja, kuten
internet-yhteyden, séhképostin,
tietokoneita, tallennuslaitteita
(esimerkiksi flash-asemia) ja/tai
alypuhelimia. Sinulle on annettu
aiemmin joukko naita asioita
koskevia kaytantoja, joita sinun on
noudatettava. Naihin lukeutuvat
konsernin tietoturvakaytanto

ja sosiaalista mediaa koskeva
kaytantd. Olet vastuussa nadiden
kaytantojen lapikdymisesta

ja noudattamisesta kaikissa
tilanteissa.

kaytat IT-resurssejamme kaikkien
lakien ja yrityksen muiden
kaytantdjen mukaisesti

suojaat IT-resurssimme
varkauksilta, tuhoutumiselta,

vaurioitumiselta, katoamiselta ja
vaarinkaytolta

kaytat asianmukaisia turvatoimia
yrityksen ja sen IT-resurssien
suojaamiseen

et luo, julkaise, nayta tai valita
loukkaavaa, virheellista, karkeaa,
uhkaavaa, rasistista, syrjivaa tai
laitonta materiaalia

kaytat vain sallittuja tietoja
kaytat vain Black Boxin hankkimia
ja lisensoimia ohjelmistoja

et riko tekijanoikeuslakeja

et vaaranna tiimin

jasenten, asiakkaiden tai
toimittajien yksityisyytta etka
yrityksen yllapitamia muita
luottamuksellisia tietoja

et tuo IT-jarjestelmiimme
tarkoituksella haittaohjelmia

Eturistiriidat / yrityksen mahdollisuudet

Eturistiriidalla tarkoitetaan
tilanteita, joissa henkildokohtaiset
etusi ovat — tai nayttavat olevan
jollakin tavalla ristiriidassa — Black
Boxin etujen kanssa. Tallaisen
eturistiriidan vuoksi sinun voi

olla vaikea tehda tai voi nayttaa
vaikealta tehda paatoksia
objektiivisesti ja tehokkaasti Black
Boxin parhaaksi.

Sinulla on velvollisuus huolehtia
yrityksen liiketoiminnasta

rehellisesti ja eettisesti. Tama kattaa

todellisten, ilmeisten tai
mahdollisten eturistiriitojen
kasittelyn henkil6kohtaisten
suhteidesi ja lilkesuhteidesi seka
Black Boxin etujen valilla. Et saa
toimia tavalla, joka on ristiriidassa
yrityksen etujen kanssa.

Tee liiketoimintapaatoksia, joiden
uskot vilpittdmasti olevan Black
Boxin edun mukaisia. Ennen
sijoitusten tekemistd, aseman tai
edun hyvaksyntad, osallistumista
johonkin tapahtumaan tai
lilketoimintajarjestelyyn tai muuta
toimintaa, joka luo tai nayttaa
luovan eturistiriidan Black Boxin
kanssa, on ilmoitettava kaikki
tarvittavat seikat ja olosuhteet seka
hankittava etukateen yrityksen
rahoitusjohtajan tai paalakimiehen
kirjallinen hyvaksynta. Jotkin
eturistiriidat voivat syntya
tahattomasti pelkkien olosuhteiden
vuoksi ilman omaa toimintaasi. Jos
joudut tallaiseen tilanteeseen, kysy
heti neuvoa rahoitusjohtajalta tai
paalakimiehelta.

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

ilmoitat IT-turvallisuusrikko-
muksista IT-osastolle tai eettisen
toiminnan Helplinelle

kaytat sosiaalista mediaa
kunnioittavasti ja
tarkoituksenmukaisesti suojaten
yritystd, sen mainetta ja sen
omaisuutta seka rikkomatta
lakeja tai yrityksen kaytantoja.

Voit kayttaa IT-resursseja silloin
talldin rajoitetusti henkildkohtaisiin
tarkoituksiin, mutta tallaisen
kaytén on oltava asiallista ja
mahdollisimman vahaista.

Yritys varaa itselleen oikeuden
valvoa tapaa, jolla sen IT-resursseja
kaytetaan. Kun paikallinen
lainsaadanto sallii sen, resursseja
kayttamalla annetaan lupa
tallaiseen valvontaan.

Sinulla on my®6s velvollisuus ajaa
Black Boxin etua, kun siihen on
tilaisuus. Vastaavasti sina tai
perheenjasenesi ette saa hyddyntaa
lilketoimintamahdollisuuksia, jotka
tulevat esille asemasi vuoksi tai
kaytettaessa yrityksen omaisuutta
tai tietoja, ilman yrityksen
toimitusjohtajan, rahoitusjohtajan
tai paalakimiehen etukateislupaa.

Et saa kilpailla suoraan tai
epasuorasti yrityksen kanssa etka
ryhtya toimiin, jotka heikentavat
Black Boxin laillisia etuja tai ovat
ristiriidassa niiden kanssa.

25



<> BLACK BOX

NETWORK SERVICES

Kysymyksia |a vastauksia

Haluaisin palkata kalyni
yrityksen tuottamaan

palveluita Black Boxille.
Hanen yrityksensa sopii

tyohon parhaiten.

O GCREINERENT{VEYS




Arvopaperilainsaadannon / sisapiirikauppaa koskevan
lainsaadannon noudattaminen

Kysymyksia o vastauksia

Keskustellessani tarkean toimittajamme yritys
X:n edustajan kanssa kuulin luottamuksellisesti,
etta yritys X julkistaa ensi kuussa uuden
tuotteen. Tuote on huomattavasti parempi

kuin markkinoiden muut tuotteet ja kasvattaa

yrityksen tuottoja huomattavasti.

Saanko ostaa yritys X:n osakkeita tai kehottaa
sisartani ostamaan niita?
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Ei. Sait kyseiset tiedot luottamuksellisina (ja ne kuuluvat todennakoisesti
Black Boxin ja yrityksen X valiseen salassapitosopimukseen), et
henkil6kohtaista hyotya varten. Jos ostat osakkeita tai neuvot muita
ostamaan osakkeita kyseisten tietojen perusteella, rikot tata kaytantoa
(ja vahingoitat mainettamme luotettavana yhteistyokumppanina).

On myo6s mahdollista, etta sinun katsottaisiin rikkoneen lakia,

jolloin sinuun kohdistuisi tyonantajan taholta sanktioita kaytannon
rikkomisesta seka mahdollisesti rikosoikeudellisia seuraamuksia.

Tiimimme jasenet

Palkkauskaytannot

Meilla kaikilla on perustavanlaatuinen velvollisuus
osoittaa kunnioitusta ja huomaavaisuutta kaikille
tiimimme muille jasenille.

Uskomme, etta kaikki tiimin jasenet
toimivat luonnostaan arvokkaasti ja
rehellisesti.

Palkkauskaytantomme, kuten
rekrytointi, palkkaaminen,

siirrot, ylennykset, palkkiot,
etuudet ja irtisanomiskaytannot,
perustuvat ansioihin, patevyyteen
ja kykyihin. Emme syrji ketaan
tyémahdollisuuksien tai
toimintatapojen osalta rodun,
ihonvarin, uskonnon, vakaumuksen,
sukupuolen, kansallisen
alkuperan, ian, vammaisuuden,
veteraaniaseman, seksuaalisen
suuntautumisen, julkisen

avun tai muun lain suojaaman
ominaisuuden perusteella.

Teemme kohtuulliset muutokset
tiettyjen vammaisten henkildiden
vuoksi, ellei se ole liian vaikeaa.
Tama kaytanto koskee kaikkia
tydsuhteen osa-alueita, kuten
valintaa, tyotehtavaa, palkkiota,
kurinpitoa, tydsuhteen paattamista
seka etujen ja koulutuksen
saatavuutta.

Tyontekijoille tarjotaan
tasavertaisesti osallistumista
yrityksen hallinnoimiin ohjelmiin.

Olemme sitoutuneet tarjoamaan
tasavertaisia tydmahdollisuuksia
kaikille pateville henkiloille

ja ottaneet kayttoon
toimintaohjelmia, joiden avulla
tarjotaan mahdollisuuksia
tiettyja suojattuja luokkia
edustaville henkil6ille kaikkialla
organisaatiossa.
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Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

Kysymyksia |a vastauksia

Luulen, etta esimieheni
ei antanut minulle

ylennysta ikani takia.

Mita voin tehda?

Jos uskot vilpittomasti, etta sinua tai jotakuta muuta
tiimin jasenta on syrjitty ian tai jonkin muun laissa
mainitun syyn takia, ota asia heti puheeksi esimiehesi
tai henkilostohallinnon edustajan kanssa tai tee ilmoitus
eettisen toiminnan Helplinen kautta.

Hairintakielto

Tavoitteenamme on luoda turvallinen
tyoymparisto, jossa ei esiinny
minkaanlaista laitonta hairintaa.

Kaytosta, jota voidaan pitaa vakaumukseen, kansalliseen Hairintaa on mika tahansa kaytos,
hairintana, kiusaamisena, alkuperaan, siviilisaatyyn, ikaan, jota jarkeva henkild pitaisi
karkeutena, pakottamisena tai henkiseen tai fyysiseen vammaan, uhkaavana, hammentavana tai
vahingoittamisena (mukaan veteraaniasemaan, seksuaaliseen painostavana. Hairinta voi olla
lukien seksuaalinen hairinta), suuntautumiseen, julkiseen apuun my®s ei-verbaalista, johon sisaltyvat
tai toimintaa, sanoja, vitseja ja tai muuhun laissa mainittuun loukkaavan aineiston jakaminen
halveksuvia kommentteja, jotka ominaisuuteen, tai muuta kiellettya tai nayttaminen, vihamielisyys
perustuvat henkilén sukupuoleen, kaytdsta muita tiimin jasenia henkilda tai ryhmaa kohtaan seka
rotuun, ihonvariin, uskontoon, kohtaan ei suvaita. seksuaalinen vihjailu.
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Kysymyksia ja vastauksia

Esimieheni saa useat
MEREREUEER
olonsa epamukavaksi

karkeilla vitseillaan ja
kommenteillaan.

Mita minun pitaisi tehda?




Kysymyksia |a vastauksia

Olen naispuolinen tiimin jasen.
Miespuolinen tyotoverini kommentoi
toistuvasti ulkoista olemustani, mika
saa minut tuntemaan oloni hyvin

epamukavaksi. Olen pyytanyt hanta
lopettamaan, mutta han ei tottele.

Mita minun pitaisi tehda?

Tyoturvallisuus



<> BLACK BOX

NETWORK SERVICES

Tyoajan kaytto

Velvollisuutesi on kayttaa
tuottavasti aika, josta Black

Box maksaa sinulle. Sinun tulisi
omistaa tyétuntisi suoraan Black
Boxin liiketoimintaan liittyville tai
esimiehesi hyvaksymille toimille.

Tuotteiden luvaton myynti tai
vaihto muiden kanssa yrityksen
tiloissa ei ole sallittua. Ei ole
myoskaan sallittua osallistua
tai kehottaa osallistumaan
jarjestettyihin tai kaupallisiin
arvontoihin tai muuhun
vedonlyéntitoimintaan tai

kayda henkil6kohtaista

kauppaa yrityksen ajalla.
Henkilokohtaisten ilmoitusten,
esitteiden, mainosmateriaalin
tai muun henkilékohtaisen
aineiston jakamista tyoaikana tai
tydskentelyalueilla ei suositella.

Tiimin jasenten luottamukselliset tiedot / yksityisyys

Saatamme kerata henkildkohtaisia
tietoja tiimin jasenista
oikeudellisten vaatimusten
tayttamiseksi tai lilkketoiminnan
mahdollistamiseksi. Meidan
jokaisen vastuulla on suojella
nykyisten tai aiempien tiimin
jasenten henkil6kohtaisten

Asiakashankinta

Yrityksen asiakaskunta, luettelot,
yhteyshenkilot ja tiedot ovat
arvokkaita resursseja. Et saa
suoraan tai epasuorasti ottaa
yhteytta, paljastaa tietoja,
houkutella, tarjota palveluita tai

tietojen luottamuksellisuutta,
eheytta ja tietoturvaa. Tietoja
voidaan kayttaa vain sallittuihin
lilketoimintatarkoituksiin
kaikkien sovellettavien lakien ja
kaytantdjen mukaisesti. Tahan
patevat myos kaikki sovellettavat

yksityisyydensuoja- ja tietosuojalait.

tehda ehdotuksia tai esityksia Black
Boxin asiakkaille tai prospekteille
tai auttaa muita tekemaan niin
muusta syysta kuin Black Boxin
puolesta.
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Paihteiden vaarinkaytto

Olemme sitoutuneet tarjoamaan
turvallisen ja terveellisen
tydymparistéon. Huumeiden tai
alkoholin kaytto tyossa tai niiden
vaikutuksen alaisena oleminen voi
aiheuttaa vakavia turvallisuus- ja
terveysriskeja.

Yrityksen sallittujen
edustustilaisuuksien aikana
tapahtuvaa laillista, kohtuullista

ja varovaista alkoholinkayttoa
lukuun ottamatta alkoholijuomat ja
laittomat huumeet ovat kiellettyja
tydpaikalla, tydmaalla tai yrityksen
ajoneuvoissa. Tama koskee myos
yksityisautoja, joilla ajetaan
yrityksen asioissa. Ty6paikalla tai
Black Boxin puolesta toimittaessa ei
saa myyda, jakaa tai pitaa hallussa
alkoholia tai laittomia huumeita.

Lakiasiat

Turvallisen ja terveellisen
tydymparistén varmistamiseksi
sinulta voidaan pyytaa naytteita
(esimerkiksi virtsa- ja/tai
verindytettd) huumeiden ja
alkoholin laittoman kayton
havaitsemiseksi. Voit myos

joutua lapaisemaan alkoholi-
ja/tai huumetestin asiakkaan
sopimusmaaraysten tayttamiseksi.

Ohjaaminen neuvontaan tai
vieroitukseen ja asianmukainen
hoito

Lomautus ilman palkkaa

Irtisanominen

Yrityksen liiketoiminnan eettinen saannosto

Esimiehet ovat vastuussa tiimin
jasenen suoritustason valvonnasta.
Jos kiellettyjen aineiden
vaarinkayttoa epailldan tai jos

on selvaa, etta tiimin jasenen
toimintakyky on heikentynyt,
esimiehen tulisi ottaa yhteytta
henkiléstdohallinnon edustajaan.

Tassa saannostossa kerrotaan yrityksen
perusperiaatteista, kaytannoista ja
sovellettavista menettelytavoista.

Yrityksen hallitus, toimitusjohtaja,
rahoitusjohtaja tai paalakimies
asettaa kunkin tiimin jasenen
vastuuseen taman saanndston
rikkomisesta. Rangaistuksena voi
olla siirtdminen pois tyétehtavista
jaltai tydsuhteen paattaminen.
Lisaksi yritys voi ilmoittaa
rikkomuksista sovellettavan
lainsdadannén mukaan tarvittaville
viranomaisille. Yritys maarittelee
tai valtuuttaa soveltuvat henkil6t
maarittelemaan sopivat toimet
tilanteissa, joissa saannostoa
rikotaan.

Saannoston tarkoituksena ei
ole luoda eika se luo oikeuksia
yrityksen tiimin jasenille,
asiakkaille, alihankkijoille,
toimittajille, kilpailijoille tai
osakkeenomistajille eika muille
henkildille tai yksikaoille.

Johtajat tai ylemmat
rahoitusjohtajat voidaan vapauttaa
tdman saanndstén noudattamisesta
vain yrityksen hallituksen toimesta.
Kaikki muut tiimin jasenet voidaan
vapauttaa toimitusjohtajan

toimesta kaikkien lakien mukaisesti.

Vapautusta hakevan tiimin jasenen
on annettava kaikki tarvittavat
tiedot. Vapautuksista ilmoitetaan
heti sovellettavien lakien tai
saannosten edellyttamassa maarin.
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